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ADAY OGRETMEN YETIiSTIRME PROGRAMI

Aday 0gretmenlere yetistirme siirecinde,
414 saat siif i¢i ve okul i¢i, okul digt uygulama faaliyetleri (Uygulama)
160 saat Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri (Uzaktan HIE Semineri)
80 (50+30) saat Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim Kurslar1 olmak tizere (Uzaktan
HIE Kursu)
Toplam: 654 saat egitim verilecektir.
Calisma Konulari Sure
Smif, Okul ici ve Okul Dis1 Faaliyetler 414 saat
! Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme 144
2 Ders Uygulamas1 90
UYGULAMA
3 Ders izleme 60
4 Okul Igi Gézlem ve Uygulamalar 100
5 | Aday Ogretmenin Gérev Yaptigi ilin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel 20
Yapisinin Tanitimi
Aday Ogretmen Yetistirme Progami Uzaktan Egitim Semineri 160 saat
1 |Kurumsal Isleyis 2
2 | Okul/Kurum Tiirleri (RAM, BILSEM, HEM vb.) 4
c i . 16
3 | Okul Aile Is Birligi
. . . 30
4 | Olgme ve Degerlendirme
5 | Turkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 6
UZAKTAN 20
HIZMETICI 6 |Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
EGITIM - 5
SEMINERI 1 7 | Diinden Bugiine Ogretmenlik
160 Saat 3 12
8 | Ogretmenlik Meslek Etigi
9 | Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Programi 24
10 Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar (DYS, E-OKUL 16
MEBBIS)
11 | Uluslararas1 Kurumlar ve Egitim 6
12 Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 4
(TUBITAK, ERASMUS)
13 Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari 12
Semineri
UZAKTAN | Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim Kurslar 80 Saat
HIZMETICI N
ECITIM 1 | Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 8
KURSLARI 2 | Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin 42
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80 Saat Gelistirilmesi Kursu
3 | Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu (*) 30
4 | Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu (*) 12
5 | Miize Egitimi Kursu (*) 30
6 |Masal Anlaticihigr Uzaktan Egitim Kursu (*) 18

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile
7 Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu (*) 12

Birlestirilmis Sinifli Kdy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere
8 | Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu (*) 30

Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim Kurslarindan Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu ve

Uzaktan Egitim Stirecinde Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu egitim programlar1 aday
ogretmenlerin katilmasi ve sertifika almasi gerekli mesleki gelisim programlaridir.
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(*) Bu Kkurslarin igerisinden toplamda 30 saatlik kurs programi tamamlanacaktir.

UYGULAMA
(Smmf i¢i, Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler)

Genel Amagclar
Bu programin uygulama siirecine katilan aday 6gretmenler,
Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.
Ders materyali hazirlama ve kullanma siirecini izler ve katilir.
Ogrenme ve 6gretme siiregleri ile ilgili problem alanlarini tanir ve ¢dziimiine yonelik kanaat edinir.
Egitim ortamlar1 ve yonetim stirecglerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.
Okul igi egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulama siireglerini tanir.
Gorev yapacagi egitim ¢evresini tanir ve sosyal yapisini bilir.
Egitim ve 6gretim siireglerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Mesleki gelisimin ve egitim tecriibelerinin paylasilmasinin dnemini fark eder.
Sosyal sorumluluk projeleri ve gonillulik esash faaliyetlerin farkinda olur.
. Egitim ve 6gretim siirecleri ve okul dis1 faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme raporu hazirlama
becerisi kazanir.

Uygulama Tle Tlgili A¢iklamalar

Yetistirme siirecinde bulunan aday 6gretmen giinde 8 saat gorevde olacak, ders ve diger gorevleri
disindaki stirede adaylik egitimiyle ilgili faaliyetlerini siirdiirecektir. Bu siirede aday 6gretmene fiili
olarak girmis oldugu dersler disinda, yetistirme siireci kapsamindaki faaliyetler igin herhangi bir Ucret
6denmeyecektir.

Yetistirme Siirecinde, bagimsiz olarak ders, etiit, ndbet vb. gorevi verilen aday 6gretmenler bu siiregte
girdigi  dersler ve ders hazirliklari, yetistirme programmin  “Ders Planlama ve
Hazirhik/Degerlendirme (144 saat)” ile “Ders Uygulamasi (90 saat)” saatlerinden sayilacaktir.

Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi Ve danisman tarafindan aday 6gretmene verilecek calisma
programi dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Egitim 6gretim doneminde, aday ogretmenler “Ders Planlama Hazirhik ve Degerlendirme”(144
saat) ile “Ders uygulamasi’(90 saat) faaliyetlerini adaylik egitimi siiresince fiilen girdikleri derslerde
ve bu derslere hazirlik safthasinda gergeklestireceklerdir. Aday 6gretmen, siire¢ icerisinde danigman
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ogretmenin rehberliginde derse 6n hazirlik/planlama, ders materyali gelistirme, 6lgme degerlendirme
aracl hazirlama c¢alismalarini yapar. Aday Ogretmen asagidaki etkinlikleri danisman &gretmenin
rehberliginde gerceklestirir. Bir ders plani hazirlar. Dersiyle ilgili uygun materyal gelistirir. Aday
ogretmen atandigi okulda goreve basladigi andan itibaren kendisine teblig edilen programa uygun
olarak dersine girer. Danisman &gretmen izledigi dersle ilgili gdzlem formlarimi doldurur ve ders
sonunda aday 6gretmenle islenen dersin degerlendirmesini yapar. Dersiyle ilgili uygun 6lgme araclar
gelistirir.

Yetistirme silirecinde aday Ogretmenler, ¢alisma programu g¢ercevesinde haftada 2 (iki) saat ‘ders
izleme’ uygulamasi yapacaktir. (Aday Ogretmen danigman Ogretmen rehberliginde danigsman
Ogretmeninin ve diger 6gretmenlerin dersini izler, ilgili formlar1 doldurur ve ders sonunda gézlemde
bulundugu smifin 6gretmeniyle izledigi dersin degerlendirmesini yapar. Aday Ogretmenler, kendi
okulunda ders izleme siiresinde farkli branglardaki 6gretmenlerin derslerinde de gézlemlerde bulunur.
Bu dersin kag saat olacagi danigman 6gretmeni ve okul miiduri tarafindan belirlenir.)

Yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, ¢alisma programu gerg¢evesinde haftada 4 (dort) saat ‘okul ici
gozlem ve uygulamalar’ yapacaktir. (Aday 6gretmen, 6gretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu,
sube Ogretmenler kurulu, rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu, 6grenci davramslarini izleme kurulu,
disiplin kurulu, okul aile birligi toplantisi, anma ve kutlama komisyonu, sosyal etkinlik ve kuliip
caligmalari, satin alma, muayene ve teslim alma komisyonu, servis denetimi, kantin denetimi,
yetistirme kurslar1 gibi okuldaki biitiin kurul ve komisyonlari izler. Okul ziimre bagkani ile ztimrelerin
isleyisine yonelik ¢alismalara katilir. Okul yerleskesinde yer alan biitiin birim ve bdliimleri tanir ve
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur (Pansiyonu olmayan okullarda gorev yapan aday 6gretmenler en az
1 guin pansiyonlu bir okulda gozlem yaparlar). Okul i¢i birimlerdeki toplantilarda aktif gorev alir. Okul
gelisimiyle ilgili saha ¢aligmas1 yapar ve onerilerini de kapsayan rapor hazirlar. Anma, kutlama, sosyal
etkinlik, gezi vb. ¢alismalarda gorev alir. Donem sonu is ve igslemlerinde aktif olarak gorev alir.)

[/Tlge milli egitim miidiirliikleri progranmin uygulanmasinda gevre sartlarmi ve egitim imkanlarini
dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin 6zelligine gore hafta i¢i ve hafta sonu uygun goriilen
giinlerde uygulanmasini saglayacaktir. il/ilge milli egitim miidiirliikleri bu konuda 6gretmenlere
kilavuzluk yapacaktir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan aday ogretmenler izleme ve uygulama faaliyetlerini bu
kurumlarda gerceklestireceklerdir.

[lin; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini tanir. (Gérev yapilan ilin tanitim videolarmin EBA
Kiitiiphane/Sehir Tanitimlar1 kismindan izlenmesi)

Aday 6gretmen okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan calismalarda izleme, 6lgme ve
degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla okul i¢i ve okul dist her tiir
faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurur. Bu galigmalara ait diger belge ve materyallerle birlikte bu
formlar, adaylarca olusturulacak “Kisisel ve Mesleki Gelisim Dosyasinda” saklanir. Bu dosya
Performans Degerlendirme siirecinde veri olarak kullanilacaktir.

UZAKTAN HiZMETICi EGITiM SEMINERI
160 Saat

Genel Amaclar

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Kapsaminda Aday 6gretmenler;

Ogretmenlik mesleginin misyonunu bilir, aidiyet ve adanmishk duygusu gelisir.

Kiiltlir ve medeniyetimizin 6ziindeki/temelindeki egitim anlayisinin farkinda olur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel
degerlerimizi benimser.

Ogretmenlik uygulamalarina yénelik bilgi ve becerileri gelisir.
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Milli egitimin genel politikalarini, giincel dnceliklerini ve uygulamalarini bilir.

Ogrenme siirecleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalar1 kavrar.

Ulusal ve Uluslararasi gelismeler 15181nda iilkemizin egitim perspektifi hakkinda bilgi sahibi olur.
Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konular1 bilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim hizmeti veren 0gretmenler 6zel egitim konusunda bilgi ve
beceri kazanir.

Uygulama ile flgili A¢iklamalar

Aday 6gretmenler; siif igi, okul i¢i ve okul dis1 uygulamalardan sonra, Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Seminerine (160 saat) katilirlar.

Hizmetigi egitim faaliyeti uzaktan egitim yoluyla merkezi olarak yapilir.

UZAKTAN HIZMETICi EGITIM KURSLARI
80 Saat

Genel Amaglar
Aday Ogretmen Yetistirme Progrann Kapsaminda Aday &gretmenlerin farkli konularda kisisel ve
mesleki agidan gelisimlerine katki saglanmasi amaglanmustir.

Uygulama Tle Tlgili A¢iklamalar

Aday 6gretmen, Aday Ogretmen Yetistirme Programinda yer alan Uygulama ve Aday Ogretmen
Yetigtirme Programi Uzaktan Egitim Semineri disinda Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu (8 saat) ile
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu (42 saat) zorunlu ve listede
yer alan diger kurslardan da belirleyecekleri egitimlerden toplamda 30 saat olmak Uzere toplam
50+30=80 saat uzaktan hizmetici egitim kursuna katilirlar.

Hizmetici egitim faaliyetleri uzaktan egitim yoluyla merkezi olarak yapilir.



